.. Verantwortung fir den Employee Lifecycle vom Onboarding
bis zum Offboarding
.. Erstellung von Vertragen, Zeugnissen und Bescheinigungen
.. Vorbereitung und Betreuung der Lohn- und Gehaltsabrechnung
.. Unterstiitzung bei HR-Reports, Kennzahlen und Auswertungen
.. Mitarbeit bei Budget-, Forecast- und Monatsabschlussprozessen
.. Optimierung und Digitalisierung von HR-Prozessen
.. Mitarbeit an internationalen HR- und Finance-Projekten
.. Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kolleginnen
und Kollegen

.. kaufmannisch ausgebildet, hast ein Studium mit Schwerpunkt HR
oder Finance absolviert oder verfligst (ber eine vergleichbare
Qualifikation

.. erfahren in HR Administration und/oder Payroll

.. zahlenaffin und interessiert an HR-, Finance- und Controlling-
Themen

.. strukturiert, zuverlassig und lésungsorientiert

.. sicher im Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

.. kommunikationsstark in Deutsch und Englisch

.. teamfahig und offen fir internationales Arbeiten

... flexible Arbeitszeitmodelle: Teilzeit oder Vollzeit mdglich

.. Hybrid Working (Buro & Remote)

.. Méglichkeit zur Zusammenarbeit in einem europaischen Team

.. einen abwechslungsreichen Job mit hoher Eigenverantwortung
.. Schnittstelle zwischen HR, Finance und Business

.. eine attraktive VergUtung und diverse Zusatzleistungen

.. spannende Teamevents, die SpalR machen

... modernes, ergonomisches Arbeiten

.. Qualitrain/EGYM Wellpass

.. einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

Ruf uns an, schreib uns eine Mail oder kontaktiere uns Uber diverse Online-
Kanale (MS Teams, Instagram, Facebook, Website, ...) - wir freuen uns auf dich!

Andreas Horst
+49 5921 71347 - 279 - +49 160 7572047
bewerbungen@oelprotektor.de

Ilwmsﬂz@ @

Payroll, Administration
& Finance Support

Wir suchen eine/-n

(m/w/d)

Wer wir sind...

Die GUS Gewasser-Umwelt-Schutz
GmbH ist Teil der internationalen
DiversiTech® Corporation und
vertreibt als Gruppenpartner
Auffangsysteme und Zubehor fur
die Kalte-/Klimabranche in der
DACH-Region.

Du méchtest HR nicht nur adminis-
trativ gestalten? In dieser vielseiti-
gen Rolle verbindest du HR, Payroll
sowie Finance und Controlling.
Dabei arbeitest du in einem euro-
paischen Netzwerk und gestaltest
Prozesse aktiv mit.

GUS Gewasser-
Umwelt-Schutz GmbH
Bentheimer StralRe 300
48531 Nordhorn

LIKE IT. DO IT. GUS IT. @




